
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๗๗๙ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  16ผูอํานวยการสถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ  
ชื่อตําแหนงในสายงาน    ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นายสัตวแพทย)16  
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ  ระดับสูง     
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ    
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  อธิบดีกรมปศุสัตว     
ประเภท/ระดับ     16ประเภทบริหารระดับสูง   16   

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการสถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติในการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 

อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกไขปญหาในงาน
ของสถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ ท่ีตองใชความรูความชํานาญเฉพาะดานวิชาการสัตวแพทย ซ่ึงลักษณะหนาท่ี
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ เพื่อแกไขปญหาดานโรคสัตว สุขภาพสัตว 
และตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตวใหแกเกษตรกร หนวยงานของกรมปศุสัตว และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
สงผลใหการดําเนินงานของสถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติมีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุผลสําเร็จตามแผน
ยุทธศาสตร กลยุทธ และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนแกประเทศ
และเกษตรกร 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานแผนงาน 

 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วางแผน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนด

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ดานโรคสัตว สุขภาพสัตวและ
ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตวของสถาบันสุขภาพสัตว
แหงชาติ ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรม
ปศุสัตวและกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 

  
๒ บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ โครงการวิจัย

กิจกรรมการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม บําบัดและชันสูตร
โรคสัตว  กิจกรรมตรวจสอบคุณภาพสินค าปศุสัตว  
กิจกรรมปองกัน แกไข และเตรียมความพรอมรับปญหาโรค
ไขหวัดนก และกิจกรรมวิจัยและพัฒนาการปศุสัตว  เพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของสถาบันสุขภาพสัตว
แหงชาติตามท่ีกําหนด 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๓ ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีความ

หลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตาม
แผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน  ตลอดจน
ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของสถาบันสุขภาพสัตว
แหงชาติ ตามท่ีกรมปศุสัตวกําหนด 

 

ข. ดานบริหารงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ กําหนดวิสัยทัศน กลยุทธมาตรการ ระบบงาน และวิธีการ

ปฏิบัติราชการของสถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ เพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสถาบันสุขภาพสัตว
แหงชาติ   

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

๒ มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา 
ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ี
หลากหลายและเบ็ดเสร็จของสถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ  
เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กรมปศุสัตวกําหนด 
 

๓ วินิจฉัย  สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือ
มีความซับซอนของประเด็นปญหาโรคสัตวและสุขภาพสัตว 
ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดําเนินการตาง ๆ ตาม
ภารกิจท่ีสถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติรับผิดชอบ เพ่ือให
บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกรมปศุสัตวกําหนด 

 

๔ ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน 
และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณา
การงานโรคสัตวและสุขภาพสัตว และเพ่ือสรางเครือขาย
ทางหองปฏิบัติการชันสูตรโรคสัตว ใหเกิดผลสัมฤทธิ์และ
เปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๕ ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ี

ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับ
แตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกร
ท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลัก
ทางดานโรคสัตวและสุขภาพสัตว เพ่ือรักษาผลประโยชน
ของราชการและประเทศชาต ิ

 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว  

 

 
 
 
ค. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ จัดระบบงานและอัตรากําลงเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีมี

ความหลากหลาย ท้ังในเชิ งปริมาณและคุณภาพให
สอดคลองกับภารกิจ เ พ่ือใหการปฏิบั ติราชการเกิด
ประสิทธิภาพ และความคุมคา 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ
สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

๔ ปรับปรุง หรือหาแนวทางวิธีการใหม ๆ  หรือกลยุทธในการบริหาร
ทรัพยากรบคคล เพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติในการผลิตผลงาน 
การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 



   

ง. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงานท่ี

ตองรับผิดชอบสูง  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ 
และเปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมาก  
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องการบริหารจัดการ 
๒. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 
๔. กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๔ 

๒. การบริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๔ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๔ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๔ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๔ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๔ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๔ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๔ 

 
 
 

  



   

สมรรถนะทางการบริหาร 

๑. วิสัยทัศน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การวางกลยุทธภาครัฐ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การควบคุมตนเอง ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การสอนงานและใหอํานาจแกผูอ่ืน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๖. สภาวะผูนํา ระดับท่ีตองการ ๓ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๔ 

๒. การคิดวิเคราะห  ระดับท่ีตองการ ๔ 

๓. การดําเนินการเชิงรุก ระดับท่ีตองการ ๔ 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

 
ชื่อผูตรวจสอบ  (นายอยุทธ หรินทรานนท) 
                       อธิบดีกรมปศุสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา   ๑๙ กันยายน 2559 

 


